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Panel A: BV HIBE X CBEIHIRETEDER

POS SUR NEG SUR Difference
Obs. P50 Mean Obs. P50 Mean P50 Mean

CARJ0:1] 35 -0.009 -0.029 CARJ[0:1] 35 0.005 -0.003 -0.014 -0.026 )
CARJ0:2] 35 -0.015 -0.026 CARJ0:2] 35 -0.003 -0.001 -0.012 -0.025
CARJ0:3] 35 -0.023 -0.037 CARJ0:3] 35 0.002 -0.011 -0.025 -0.026
CAR[0:4] 35 -0.028 -0.040 CARJ[0:4] 35 0.005 -0.014 -0.033 -0.026 B O [E5 58
CARJ0:5] 35 -0.038 -0.052 CARJ0:5] 35 -0.012 -0.036 -0.026 -0.016 ﬁ{ﬁjg%gggﬁ%
CAR[0:6] 35 -0.043 -0.066 CARJ[0:6] 35 0.001 -0.033 -0.044 -0.033 K=
CAR[0:7] 35 -0.041 -0.059 CARJ[0:7] 35 -0.028 -0.041 -0.013 -0.018
CAR[0:8] 35 -0.042 -0.061 CARJ[0:8] 35 -0.028 -0.045 -0.014 -0.016
CARJ0:9] 35 -0.040 -0.061 CARJ[0:9] 35 -0.027 -0.041 -0.013 -0.02 B EREED
CARJ[0:10] 35 -0.037 -0.077 CARJ0:10] 35 -0.015 -0.044 -0.022 -0.033./ [FIHKEL
#OFFER 35 0.233 0.262 #OFFER 35 0.166 0.176 0.067 0.086

Pre CAR250 35 -0.085 -0.101 Pre CAR250 35 -0.232 -0.324  0.147 0.223 ——yp BEHIRERD

(Z5HET
. P AV

POS SUR NEG SUR T3

RANK_#OFFER=5 0.193 0.126

RANK_#OFFER=4 0.066 0.073 B SFIOKMETIXBREREXEDIZINKE
RANK_#OFFER=3 0.000 0.044 BVHIBEEDTFIVRIZIEHTZA4X
RANK_#OFFER=2 0.000 0.007 DEXRNKENEEZLND

RANK #OFFER=1 0.000 0.007
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